DA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 745 del 09116 0%

GGETTO: Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Digs
2/1992, a w. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1 Ricercatore in
edicina molecolare traslazionale, e a n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al
rogetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third
ntriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions
in Normal pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca
raziano CUP D63C24000230. Approvazione atti ¢ graduatoria di merito provvisoria, profilo professionale

ata Manager.

Proposta n. 53 D\SQ 3D .OF. 2325

SETTORE PROPONENTE
(U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZION E E RICERCA SANITARIA, GESTIONE
FONDI PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI)

11 Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile
D.ssa Alessandra Lucia Vasta Dott. Daniele Sorelli

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda. Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Bott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1 %/S.G./2024

con I’assistenza del Segretario, _ Dott.ssa Irene Wollato la seguente deliberazione



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto il secondo avviso pubblico PNRR del 14 aprile 2023 per la presentazione ¢ selezione di progetti di
ricerca da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1, sulle tematiche: 1.
Proof of concept (PoC), 2. Tumort Rari (TR), 3. Malattie Rare (MR), 4. Malattie Croniche non Trasmissibili
(MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari ¢ socioassistenziali: a. Innovazione in campo diagnostico; b.
Tnnovazione in campo terapeutico; 5. Malattic Croniche non Trasmissibili (MCnT1) ad alto impatto sui
sistemi sanitari e socioassistenziali: a. Fattori di rischio e prevenzione; b. Eziopatogenesi e meccanismi di
malattia;

Viste le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio del PNRR” predisposte dal
Servizio Centrale per il PNRR, presso il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze (MEF) Dipartimento
Ragioneria generale dello Stato (RGS) che descrivono le funzionalita del sistema informativo “ReGiS”™
sviluppato dal Ministero dell’economia ¢ delle finanze in attuazione all’articolo 1, comma 1043, della legge
30 dicembre 2020 n. 178;

Viste le “Linee Guida per la determinazione del costi e per la rendicontazione delle spese” redatte dal
Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 — Componente 2 — Investimento 2.1. Valorizzazione e
potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN.,

Considerato che quest’ ARNAS Garibaldi ha partecipato al secondo avviso pubblico PNRR del 14 aprile
2023 sulla tematica “Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari e
socio-assistenziali”, presentando il progetto dal titolo “The effects of endoscopic third ventriculostomy
versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal
pressure hydrocephalus: a multicentric study " avente quale Responsabile Scientifico la Dott.ssa Francesca
Graziano afferente alla Unita Operativa Complessa di Neurochirurgia del P.O. Garibaldi Centro;

Preso atto

e della nota prot. 13103 del 09.04.2024 — ricevuta al protocollo 6313 del 10.04.2024 di questa
Azienda dell’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 3 “Progetti, Ricerca, Innovazione, Internazionalizzazione™ con la quale
viene comunicato a quest ARNAS Garibaldi 1'approvazione del progetto de quo, e con la quale
viene chiesto, tra gli altri, la generazione del CUP Master:

e della nota prot. 13329 del 10.04.2024 — ricevuta al protocollo 6364 del 10.04.2024 di questa
Azienda — dell’ Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 3 “Progett, Ricerca. Innovazione, Internazionalizzazione™ con la quale
vengono fornite ulteriori informazioni circa la creazione del CUP Master™,

e della nota prot. 15902 del 02.05.2024 — ricevuta al protocollo n. 7720 del 03.05.2024 di questa
Azienda — dell’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico, Servizio 3 “Progetti, Ricerca, Innovazione, Internazionalizzazione”, con la quale
viene trasmessa la Convenzione Ministeriale;

Considerato che si & provveduto alla generazione del CUP Master del progetto in data 15.04.2024 e che il
CUP assegnato al progetto risulta essere: D63C24000230006,

Dato atto che

e questa ARNAS Garibaldi n.q. di Ente Capofila, unitamente al Principal Investigator, provvedera alla
rendicontazione scientifica ed amministrativo-contabile delle attivita progettuali con il Ministero
della Salute, sull’apposita piattaforma, secondo le tempistiche presenti all’interno della Convenzione
tra Ministero della Salute, Destinatario Istituzionale e P.L., ovvero delle tempistiche che verranno
comunicate, con apposite comunicazioni, dall’ Assessorato alla Salute della Regione Siciliana e dal
Ministero della Salute;

e al Progetto ¢ stato attribuito un finanziamento complessivo pari a euro 835.000,00
(ottocentotrentacinquemila/OO), il cui dettaglio ¢ disponibile a pagina 42 del Progetto ammesso a



finanziamento e parte integrante del presente atto, in cui risulta un importo “Co-Funding” a carico di
quest’ ARNAS Garibaldi pari a € 165.000,00;,

e al Progetto in questione partecipano, in qualita di Unita Operativa 2 ¢ Unita Operativa 3,
rispettivamente, I’AOE Cannizzaro ¢ I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, per le quali, non
essendo disponibile alcun finanziamento diretto. non ¢ stato generato il CUP derivato;

e con nota prot. 63/DG del 15.04.2024 a firma della Direzione Strategica ¢ stato individuato il
Dirigente Responsabile della struttura tecnica di supporto, ovvero il Responsabile Scientifico, il
Responsabile Amministrativo ¢ il Responsabile per il caricamento dei dati sulla piattaforma ReGiS;

e con nota ricevuta al protocollo n. 97/DG del 03.05.2024 ¢ stata trasmessa alla Direzione Generale —
da parte del Principal Investigator — la Convenzione Ministeriale firmata;

o le Arce dell’ARNAS Garibaldi coinvolte nella realizzazione ed implementazione del PNRR in
Azienda, ciascuna per le attribuzioni di competenza, avranno cura di porre in essere tutti gli atti
amministrativi e contabili necessari alla realizzazione del progetto a supporto dell’Unita Operativa
Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria;

e il Progetto de quo ¢ stato sotloposto ad approvazione, come previsto dal secondo Avviso di selezione
dei progetti di ricerca biomedica tinanziati con fondi PNRR, al Comitato Etico Catania 2;

e con nota prot n. 126/CEL, il Comitato Etico Locale Catania 2 ha emesso parere favorevole alla
conduzione del Progetto.

Rilevato che I’importo complessivo del progetto de quo ¢ pari a 1.000.000,00 (un milione/00), le cui
modalita di finanziamento sono di seguito riportate:

e € 835.000,00 nclla voce “List of costs propose for funding to the MOH"

o €165.000,00 "Co-Funding" a carico dell’ ARNAS Garibaldi relativamente alle voci:

e Equipment Leasing € 10.000,00

e Equipment Buying € 140.000,00

e IT Services and Data Bases € 5.000,00

o Travels € 5.000,00

e Dissemination € 5.000,00;

e Researchers' contracts € 450.000,00

Rilevato che con deliberazione n. 349 del 06.05.2024 I’ Arnas Garibaldi ha preso atto dell’unita Convenzione
Ministeriale tra il Ministero della Salute, il Beneficiario istituzionale — Regione Siciliana — ¢ il Principal
Investigator — Dott.ssa Francesca Graziano. ovvero del Progetto approvato a valere su fondi PNRR per la
ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal
shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study”;

Richiamate le “Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese” redaite
dal Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 Componente 2 — Investimento 2.1, Valorizzazione
e potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN, in conformita alle quali, al punto n. 3.1 rubricato
Personale (Researchers’ contracts) ¢ previsto, tra I’altro, che si pud prescindere dall’esperimento della
selezione pubblica per il reclutamento dei soggetti accreditati, in qualita di componenti di gruppi di ricerca
dei progetti ammessi a finanziamento, poiché il bando ha valenza di selezione pubblica;

Rilevato che:
e a pagina n. 24 del Progetto in premessa, nella sez 2.9 Additional Research Collaborators n. 2 —
Under 40 to hire, & stata inserita la D.ssa Zito Roberta;
e a pagina n. 26 del Progetto in premessa, nella sez. 2.10 Additional Research Collaborators n. 3 -
Under 40 to hire, ¢ stata inserita la D.ssa Imbesi Chiara;

Preso atto, per quanto sopra, che con nota prot . 0010514 del 12.06.2024, ¢ stata trasmesso, a firma della
Direzione Strategica, I'invito a manifestare disponibilita per I’assunzione dell’incarico, di cui trattasi, alla
D.ssa Roberta Zito, la quale, con comunicazione pec del 30.06.2024, di cui al prot. n. 0011712 del
01.07.2024, ha manifestato la non accettazione dell’incarico,



Preso atto, altresi, che con nota prot n. 0010516 del 12.06.2024. & stato trasmesso, a firma della Direzione
Strategica, I’invito a manifestare disponibilitd per I’assunzione dell’incarico, di cui trattasi, alla D.ssa Chiara
Imbesi, la quale, con comunicazione pec del 13.06.2024, di cui al prot n. 0010693 del 14.06.2024, ha
riscontrato la suindicata nota manifestando la rinuncia all’incarico:

Rilevato che a pagina n. 40 del Progetto alla sezione “Budget” sono stati individuati 1 Ricercatori da
contrattualizzare;

Preso atto che la Convenzione ha durata di 24 mesi, con decorrenza dell’attivita di ricerca dal 31.08.2024 ¢
con scadenza prevista il 30.08.2026, eventualmente prorogabili di ulteriori 6 mesi, e che I'importo
complessivo finanziato per il reclutamento del personale ¢ pari a € 450.000,00, come previsto a pagina n. 40
del Progetto;

Richiamata, per quanto sopra, la deliberazione n. 70 del 20.01.2025 con la quale ¢ stata indetta la Selezione
pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992, di n. 2
Neurofisiologi e n. 2 Neuropsicologi, relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su
fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus
ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure
hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano, con previsione
di spesa complessiva pari a € 350.000,00;

Dato atto che con deliberazione n. 191 del 20.02.2025 ¢ stata disposta la revoca della procedura di cui
trattasi limitatamente al profilo professionale di Neurofisiologo per le motivazioni ivi richiamate e, per

I’cffetto, & risultato disponibile I'importo di € 200.000,00 precedentemente previsto per il relativo
reclutamento giusta deliberazione di indizione n. 70 del 20.01.2025;

Rilevato che con nota prot. n. 26 del 03.02.2025 ¢ successiva nota prot. n. 30 del 07.02.2025, il Responsabile
scientifico del Progetto, D.ssa Francesca Graziano, ha richiesto, in considerazione della rinuncia dei due
vicercatori under-40 to hire previsti nel progetto PNRR-MCNT2-2023-1237 7469, di bandire un concorso
per la sostituzione delle due figure under-40 ¢ rispettivamente di n. 1 Terapista occupazionale e n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale,

Rilevato che con nota prot. n. 5464 del 23.12.2022, il Ministero della Salute ha precisato che tenuto conto
dell esistenza di casi in cui risulta inevitabile la modifica del gruppo di ricerca, al fine di garantire sia la
continuita di ricerca che il livello di expertise valutato in fase di Triage, é necessario che le sostituzioni
siano equivalenti dal punto di vista scientifico ¢ dimostrabili tramite C.V. e il possesso di riferimenti e
parametri bibliometrici dei ricercatori sostituenti rispetto d coloro che devono essere sostituiti” e che “si
deve intendere come equivalenti gli indici bibliometrici che al momento della richiesta siano pari o superiori
almeno del 10% rispetto a quelli posseduti dal soggetto da sostituire al momento della presentazione della
domanda;

Considerato che con nota prot. n. 6225 del 24.11.2023, il Ministero della Salute ha inoltre precisato che /a
sosliluzione pud essere acceltata solo all'esito di una procedura ad evidenza pubblica che dimostri, con
elementi oggettivi, lo stesso profilo e analogo livello di expertise del ricercatore rinunciatario;

Viste:

- la nota prot. n. 30 del 07.02.2025, con cui il Responsabile Scientifico del Progetto, Dott.ssa
Francesca Graziano ha fornito I'indicazione dei requisiti specifici per il reclutamento di n. 1
Terapista occupazionale, n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager;

- la nota prot. n. 34 del 14.02.2025 con cui il Responsabile Scientifico del Progetto, D.ssa Francesca
Graziano, ha richiesto I’integrazione, tra i requisiti specifici, rispettivamente delle figure di Terapista
occupazionale e Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, il possesso di eta anagrafica
inferiore a 40 anni, in considerazione del fatto che tali figure professionali hanno l'obiettivo di
sostituire i ruoli " Researchers under-40 to hire";

- la nota prot. n. 35 del 17.02.2025 con cui 1l Responsabile Scientifico del Progetto, D.ssa Francesca
Graziano ha integrato tra i requisiti specifici richiesti:



Dato atto sono stati che sono stati, contestualmente approvati ¢ pubblicati gli uniti n. 2 schemi di Avviso
pubblico di cui uno relativo alle figure professionali di Terapista occupazionale e di Ricercatore in medicina
molecolare traslazionale e I’altro riguardante il profilo di Data Manager, e gli stessi sono stati pubblicati sulla
home page e sulla sezione “Amministrazione Trasparente - Selezioni PNRR- del sito internet dell'Azienda
www.ao-garibaldi.catania.it, fissando in gioni 15 decorrenti dal giorno successivo alla suddetta
pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi
ovvero in data 27.03.2025;

Rilevato che, entro il termine di scadenza fissato nell’avviso pubblico (27.03.2025), relativamente al profilo
di Data Manager, sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione;

Viste:
- la deliberazione n. 468 del 08.05.2025 con la quale ¢ stata disposta I’ammissione con riserva dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico;
- la deliberazione n. 469 del 08.05.2025 quest’ ARNAS ha nominato la Commissione Esaminatrice per
procedere agli adempimenti di competenza;

Rilevato che la Commissione Esaminatrice

- ha proceduto, a seguito dell’insediamento e della determinazione dei criteri di valutazione dei titoli
¢ prova colloguio. allo scioglimento delle riserve relativamente alla verifica del requisito specifico
“Esperienza professionale maturata in ambito di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca,
data management, statistica, associazioni scientifiche neurologiche, neurochirurgiche o mediche” la
cui valutazione, in ordine alla sussistenza, ¢ stata demandata alla Commissione Esaminatrice, per le
motivazioni dettagliate nella deliberazione n. 468 del 08.05.2025;

- A seguito della suindicata attivita, ha sciolto positivamente le riserve nei confronti di entrambe le
candidate istanti, Dott.ssa Alessandra Parasole e D.ssa Rosalba Pitoia e proceduto alla valutazione
dei titoli prodotti e allegati all’istanza di partecipazione,

- Con avviso, prot n. 12500 del 12/06/2025, notificato alle candidate secondo le modalita di cui all’art
6 dell’avviso pubblico e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso-
Selezioni PNRR- 20257 del sito internet aziendale “https.//www.ao-garibaldi.ct.it/” la Commissione
Esaminatrice ha disposto la convocazione delle candidate per I’espletamento della prova colloquio;

Dato atto che, in conformita all’art 7 dell’avviso pubblico “L’ individuazione del vincitore ¢ effettuata con
apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera alla stipula di apposito contraito
individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, tra il legale
rappresentante dell' ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore, con riserva di verificare il

possesso dei requisiti dichiarati in domanda’';

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice ¢ la graduatoria di merito provvisoria, relativa
alla Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992, selezione pubblica, di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista
occupazionale, n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager
relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca
biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal



shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus:
a  multicentric  study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006 relativamente al profilo professionale di Data Manager;,

Pubblicare gli atti ¢ la suindicata graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito
internet aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso- Selezioni PNRR”;

Fare riserva di verificare i titoli dichiarati dai candidati in seno alla relativa istanza, con
consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso;

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter
procedere all’espletamento della selezione di che trattasi;

Allegato: Graduatoria di merito provvisoria (parte integrante).

1} Dirigente Responsabile
Dott. Daniele Sorelli

)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, dispone di:

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice ¢ la graduatoria di merito provvisoria, relativa
alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992, selezione pubblica, di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista
occupazionale, n. 1 Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager
relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca
biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal
shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus:
a rmulticentric  study” — Principal lnvestigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C 24000230006 relativamente al profilo professionale di Data Manager;

Pubblicare gli atti e la suindicata graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito
internet aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso- Selezioni PNRR”,;



Fare riserva di verificare i titoli dichiarati dai candidati in seno alla relativa istanza, con
consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso;

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter
procedere all’espletamento della selezione di che trattasi;

Allegato: Graduatoria di merito provvisoria (parte integrante).

)

11 Direttofe AMMINIFIRATIVO
(Dott/ Carmelo Fa

il Diretgoxe GENERALE
(Dott. (iuseppe Giammanco)

oL

11 Segretario
%Iéénw%
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A7IENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1
Ricercatore in medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal
titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP
D63C24000230006. Profilo Professionale Data Manager

ALLEGATO N. 6 GRADUATORIA DI MERITO PROVVISORIA

COGNOME E | DATA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO

N. | NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO | FINALE

1 | PITOIA 12/03/1992 1,50 11/14 12,50
ROSALBA

2 | PARASOLE 19/04/1994 1,50 10/14 11,50
ALESSANDRA




rCopia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-e

contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

K immediatamente

Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall”Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




